USTREDIE URAD ,
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
l VECi A RODINY ‘ VECi A RODINY

§pis: NO1/OAOTPP/ZAM/2026/15502
Cislo zaznamu: 2026/181631

DOHODA

dislo: 26/21/060/182

o poskytnuti finan¢ného prispevku na tihradu prevadzkovych nikladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov
uzatvorend podla § 60 zakona €. 5 /2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade s § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991
Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2026

(dalej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad prace socialnych veci a rodiny Namestovo
sidlo: Namestie A.Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo
v mene, ktorého koné: Ing. Jozef Turac, PhD., MBA, LL.M riaditel tradu
I1CO: 30794536
DIC: 2021777780
&islo Giétu v tvare IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 - Statna pokladnica (d’alej len , izrad*)
a
Zamestnavatel’
obchodny néazov: (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO* /u fyzickej osoby - d’alej len ,,FO*) alebo
priezvisko, meno a titul ,,FO**
Centrum socidlnych sluzZieb Zakamenné
Sidlo PO/ Miesto podnikania FO/Adresa trvalého bydliska FO*: Ulica Vysny koniec 559/55,
029 56 Zakamenné
Zastapeny Statutarnym zastupcom u PO: JUDr. PhDr. Adriana Adamicova, MBA
sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Ulica Vys$ny koniec 559/55, 02956, Zakamenné
ICO: 00632848
DIC: 2020573379
NACE Rev. 2.1 (kod/text) prevazujucej ¢innosti: 87300 - Starost.o starSie os.
Zapisany v registri Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje organ verejnej moci alebo
verejnopravna organizacia , vedenom v: Statisticky tirad Slovenskej republiky pod &islom: 313-5914-
18
IBAN**: SK41 5600 0000 0040 5083 2161, SK88 8180 0000 0070 0050 0234, SK66 8180 0000
0070 0050 0242
(d’alej len ,,zamestndavatel’*)
(Grad a zamestnavatel’ d’alej spolu ako ,,ucastnici dohody*)

* Nehodiace sa odstranit’.
** IBAN bankového uctu, na ktory bude poukazana platba zo strany uradu prace, socidlnych veci a rodiny.
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~ Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne (d’alej len ,,CHD*) alebo
chraneného pracoviska (dalej len ,, CHP ‘) a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (d’alej
len ,, financny prispevok ‘) podla § 60 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti “).

2. Finan¢ny prispevok sa poskytuje podla § 60 zédkona o sluzbach zamestnanosti na zaklade:

c) zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Predmetom tejto dohody je zavdzok zamestnavatel'a preukazovat’ vysku opravnenych nakladov za
podmienok ustanovenych v tejto dohode a zavdzok tradu poskytnit’ zamestnavatelovi financny
prispevok na Uhradu prevadzkovych nékladov CHP alebo CHD. Poskytovanie finan¢nych
prispevkov sa realizuje podla § 60 zdkona o sluZzbach zamestnanosti, v stlade s platnymi
a ucinnymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eur6pskeho spolocenstva.

4. Finan¢ny prispevok sa na zdklade tejto dohody poskytuje z prostriedkov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky.

Clanok II.
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Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje poskytniit zamestnavatelovi finan¢ény prispevok, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v maximalnej vyske 19 086,84 Eur, za kalendarny rok 2026.

V sulade s bodom 1. tohto ¢lanku sa urad zamestnavatel'ovi zavdzuje vyplatit’ najviac 25 % z roc¢nej
vysky prispevku, na ucet uvedeny v zahlavi tejto dohody, do vysky 717,31 Eur, na jedného
zamestnanca so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ nizSou alebo rovnou 70% a najviac 25% z ro¢nej vysky
prispevku do vysky 1 434,64 Eur, na jedného zamestnanca so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ vysSou ako 70
% za prislus$ny kalendarny Stvrtrok.

Urad sa zavizuje poskytnut’ finanény prispevok za prislugny kalendarny $tvrtrok najneskér do 60
kalendarnych dni odo dita predlozenia , Ziadosti o tthradu platby a vyhldsenie %iadatel’a o
hodnovernosti dokladov vritane podpornych dokladov (dalej aj len ,, Ziadost o ithradu platby*).
Podmienkou vyplatenia financného prispevku je predlozenie kompletnych dokladov od
zamestnavatel'a preukazujicich uhradu vynalozenych néakladov podla c¢lanku III. bod 4 tejto
dohody.

Ak tirad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o uhradu platby zisti nedostatKy tykajice
sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, avSak dodatocne doplatenej/uhradene;j
mzdy (resp. jej Casti) a prislichajucich odvodov preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie, platenych zamestnavatelom a nesplnenie podmienky podla § 70 ods. 10 zdkona v sulade
s § 70 ods. 7 o sluzbach zamestnanosti, bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie a
urci dodatocnu lehotu na ich odstranenie individualne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku.
V takomto pripade lehota na vyplatenie finanéného prispevku zo strany tradu neplynie, a to pocas
doby, kym zamestnavatel neodstrani nedostatky.

V pripade, ak trad zisti v rdmci vykonu finan¢nej kontroly v prilozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, vypracuje v sulade so zdkonom ¢. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov navrh spravy na
odstranenie zistenych nedostatkov. Lehota na vyplatenie finanéného prispevku sa predlzuje az do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢l II1.
bod 4 tejto dohody.

V stlade s bodom 1 a bodom 2. tohto ¢l. sa Grad zavizuje vyplatit zamestndvatel'ovi financny
prispevok na ucet uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskér do 60 kalendarnych dni odo dia
predloZenia ,,Ziadosti o ihradu platby a vyhldsenie ¥iadatel'a o hodnovernosti dokladov*,
vratane podpornych dokladov preukazujtcich skuto¢ne vynaloZené naklady (d’alej aj len ,,Zziadost’
o uhradu platby*). Podmienkou vyplatenia finanéného prispevku je predlozenie kompletnych
dokladov od zamestndvatel’a podla ¢l III. bod 3. tejto dohody a splnenie podmienky podla § 70
ods. 10 zdkona o sluzbach zamestnanosti, v stilade s § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

V pripade, ak urad zisti v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o ich pravosti
alebo spravnosti, lehota na vyplatenie finanéného prispevku sa predlzuje az do odstranenia
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12.

13.

14.

zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢l. III. bod 3. tejto
dohody. Ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany Stvrt'rok skuto¢ne vynaloZené naklady
v stanovenej lehote, finanény prispevok sa mu za toto obdobie neposkytne. V pripade
nesplnenia podmienky podla § 70 ods. 10 zikona o sluzbiach zamestnanosti, v sulade s § 70
ods. 7 zakona o sluZbach zamestnanosti, irad postupuje v zmysle ¢l. V. bodu 9. tejto dohody.

Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k ziadosti o uhradu platby zisti nedostatky tykajice
sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, avSak dodato¢ne doplatenej/uhradenej
mzdy (resp. jej Casti) a prislichajicich odvodov preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om a nesplnenie podmienok podPa § 70 ods. 10
zakona o sluzbach zamestnanosti, v silade s § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
bezodkladne vyzve zamestnavatePa na ich odstranenie a uréi dodato¢nu lehotu na ich
odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na
vyplatenie finanéného prispevku zo strany uradu neplynie a to po€as doby, kym zamestnavatel
neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej v €L III. bode 3. tejto dohody, ani v dodatocne;j
lehote urcenej uradom, nepreukaze skutocne vynaloZzené nédklady za opravnené obdobie
poskytovania finan¢ného prispevku na podporené pracovné miesta, urad finanény prispevok za
toto obdobie neposkytne. V pripade, ak zamestnavatel’ nesplni podmienky podl’a § 70 ods. 10
zakona o sluzbach zamestnanosti, v silade s § 70 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti,
urad postupuje v zmysle ¢l. V. bodu 9. tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat' zamestnavatel'a na bezodkladné vratenie finanénych prostriedkov,
ktoré mu boli vyplatené neopravnene, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia vyzvy
na vratenie, inak budi od neho vymahané.

V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné¢ konanie, je trad
opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukoncCenia vykonu kontroly alebo iného
obdobného konania.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov sa trad zavdzuje zachovavat hospodarnost, efektivnost
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle §19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

Urad sa zavizuje vratit' zamestnavatel'ovi originaly predlozenych dokladov, do 60 kalendarnych
dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked’ sa
predlozena Ziadost o uhradu platby stala kompletnou, resp. deni odstranenia zistenych
nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad si vyhradzuje pravo zastavit poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi diiom
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbidch zamestnanosti, ak den
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zékazu nelegalneho
zamestnavania je po 01. 01. 2023. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni
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1.

pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania bol zamestnavatel'ovi vyplateny prispevok
v zmysle tejto dohody, urad vyzve zamestnavatel'a na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku,
ktord bola vyplatend po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre
uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny,
ale den jeho vyplatenia iradom, v porovnani s diilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ ma ndrok na poskytnutie finanéného prispevku, po splneni vSetkych podmienok
ustanovenych touto dohodu, na thradu nékladov, ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD alebo CHP
za prislusny kalendarny Stvrtrok kalendarneho roka, ku ktorému sa plnenia vyplyvajiuce z tejto
dohody vzt'ahuji, na zamestndvanie obanov so zdravotnym postihnutim so st'azenym pristupom
na trh prace (d’alej aj len ,, OZP-SPTP ) v CHD alebo CHP, v maximalnej vyske prispevku podla
¢L 1I. bod 1, ak o prispevok pisomne poziada.

Zamestnavatel’ si uplatituje financny prispevok na zamestnancov so zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh prace (dalej len ,,zamestnanec OZP-SPTP*) v CHD alebo na CHP
v stlade s priznanym postavenim CHD alebo CHP v nasledovnej Strukture:

. . L Rozsah dohodnutého
Miera poklesu schopnosti vykonavat « ,y . f
P . s Pocet zamestnancov tyZdenného pracovného ¢asu
zarobkovu ¢innost
(v hod)
Zamestnanec OZP-SPTP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat’
. A , 2 20
zarobkovu ¢innost
nizZsou, najviac rovnou 70 %
Zamestnanec OZP-SPTP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat’
. A , 7 20
zarobkovu ¢innost
vysSou ako 70 %

OZP-SPTP, ktory je zamestnany v CHD alebo na CHP, m6Ze pocas najviac desiatich dni
v kalendarnom mesiaci vykonavat’ pracu aj mimo CHD alebo CHP, ak vykonavanie prace mimo
CHD alebo CHP umoznuje dohodnuty druh préce.

Zamestndvatel moéze poziadat’ o poskytnutie finanéného prispevku za kalendarny Stvrtrok
(referencny Stvrtrok ku ktorému sa viazu prislusné naklady) najneskor do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom Stvrt'roku, za ktory prispevok Ziada. Pre naplnenie
tohto prava musi zamestnavatel’ predlozit’ uradu Ziadost o vihradu platby a vyhldsenie Ziadatel'a o
hodnovernosti dokladov spolu s dokladmi, preukazujucimi skuto¢ne vynaloZené opravnené
néklady, Prehl'ad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim so staZzenym pristupom na
trh prace v CHD alebo na CHP a Prehl’ad o vykone prace zamestnanca so zdravotnym postihnutim
so staZzenym pristupom na trh prace v CHD alebo na CHP.

Zamestnavatel’ sa zavizuje predkladat’ elektronicky iuradu pocas doby poskytovania
finanénych prispevkov za jednotlivé kalendarne Stvrtroky, najneskér do konca kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po kalendirnom Stvrtroku, za ktory finan¢ny prispevok Ziada,
Ziadost’ o tihradu platby spolu s Prehladom o vykone price zamestnanca so zdravotnym
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postihnutim so st’aZenym pristupom na trh prace v CHD/na CHP, s Prehl'adom o Strukture

zamestnancov so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace v CHD alebo na

CHP a s dokladmi preukazujucimi skutocne vynalozené naklady:

- mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z bankového uctu
zamestnavatel’a, alebo potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast’ pokladni¢nej knihy uctovne;j
jednotky, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachéadza,

- iné doklady preukazujice prevadzkové naklady (napr. vydavkovy pokladni¢ny doklad, faktuary,
protokol o zaradeni do uzivania majetku a pod.).

Ak v prislusnom kalendarnom stvrtroku zamestnanec OZP-SPTP vykonaval pracu mimo urc¢eného
pracoviska CHD alebo CHP, za tento odpracovany cas patri zamestnavatel'ovi len prispevok na
uhradu celkovej ceny prace tohto zamestnanca podla § 60 ods. 2 pism. f) zakona o sluzbach
zamestnanosti. Ak zamestnavatel’ v Ziadosti o (thradu platby poZaduje poskytnutie prispevku aj na
iné prevadzkové naklady ako celkova cena prace zamestnanca OZP-SPTP, tie sa pri vypocte
opravnenej sumy prispevku musia Gmerne znizit' v zavislosti od Casu vykonu prace tohto
zamestnanca mimo CHD alebo CHP.

. Ak vprisluSnom kalendarnom S$tvrtroku zamestnanec OZP-SPTP nevykonaval pracu na

pracovisku CHD alebo CHP z dévodu neplateného vol'na, ¢erpania dovolenky, PN, OCR a pod.,
za tento Cas sa finanény prispevok na thradu prevadzkovych nakladov zamestnavatelovi
neposkytuje. Ak zamestnavatel' v Ziadosti o (thradu platby pozaduje poskytnutie prispevku, pri
vypocte opravnenej sumy prispevku sa nadklady musia imerne znizit' v zavislosti od casu vykonu
prace tohto zamestnanca v CHD alebo na CHP.

. Na zéklade poziadavky tradu je zamestnavatel’ povinny predlozit’ aj iné doklady, ktoré umoznia
uradu spravne posudit’ splnenie hmotnopravnych podmienok pre vznik naroku na poskytnutie
prispevku alebo spravne vypocitat’ vysku opravnené¢ho nakladu podla ¢lanku I'V.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ uctovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona ¢.
431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' podava Ziadost’ o uhradu platby elektronickymi prostriedkami, ktora musi byt
podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona ¢. 272/2016 Z. z. o
doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (zdkon o doveryhodnych sluzbach) v zneni neskorSich predpisov
prostrednictvom formuldra, ktory je dostupny na Ustrednom portali verejnej spravy
www.slovensko.sk, zo svojej elektronickej schranky aktivovanej na uvedenom portali.

Lehota na predloZenie dokladov sa povaZuje za splnenu, ak je dorucend na urad najneskor v
posledny deii lehoty uvedenej v bode 4 tohto ¢lanku tejto dohody.
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V pripade nepredlozenia Ziadosti o Ghradu platby v stanovenej lehote trad finanény prispevok
neuhradi.

Zamestnavatel’ je povinny oznamit' uradu pisomne kazdi zmenu podmienok uvedenych v tejto
dohode, a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala. Ak neozndmenie
zmeny dohodnutych podmienok v lehote podl'a prvej vety ma vplyv na vysku dohodnutého alebo
uz vyplateného prispevku, zamestnavatel' je povinny vratit uradu cCast’ prispevku ziskanu
neopravnené z dovodu neoznamenia zmeny v stanovenej lehote. Vysku prispevku, ktort je
zamestnavatel' povinny vratit, vypocita trad. V pripade znizenia miery poklesu schopnosti
vykonévat zarobkovu ¢innost’ zamestnanca OZP-SPTP, ktoré ma vplyv na vysku prispevku podla
tejto dohody, je zamestnavatel' povinny vratit' Gradu prispevok alebo jeho cast, vyplaten
po datume pravoplatnosti a vykonatelnosti rozhodnutia o zniZeni miery poklesu schopnosti
vykonéavat zarobkova ¢innost’ u zamestnanca. Lehotu na vratenie a vysku prispevku, ktoru je
zamestnavatel’ povinny vratit’, urci trad.

Zamestnavatel’ je povinny bezodkladne oznamit’ Giradu zanik a zruSenie Statatu CHD alebo
CHP a je si vedomy, Ze finan¢né prostriedky vyplatené za obdobie po zaniku, resp. zruSeni Statutu
st neopravnené a je povinny ich v lehote stanovenej iradom vratit’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suCinnost’, a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2036.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu, §tatnym
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych
vypisov a d’alSich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajacich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania pocas 10 rokov po ukonceni
platnosti tejto dohody alebo do 31.12.2036. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly
a auditu, vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

Zamestnavatel sa zavdzuje vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgdnov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a
v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnt si¢innost’ a vSetky vyziadané
informdcie a listiny tykajlice sa najmé opradvnenosti vynalozenych nakladov.

Zamestndvatel' sa zavdzuje neprijat aktkol'vek podporu z verejnych prostriedkov podla
osobitnych predpisov, alebo fondov Eurdpskej inie, na tie isté opravnené ndklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotacie, nenavratného finan¢ného prispevku alebo
podmiene¢ne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat o tejto
skutoCnosti urad a vratit’ uradu financné prostriedky, duplicitne poskytnuté na ten isty ucel,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia vyzvania na ich vratenie zo strany Uradu.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly preukdze, ze zamestnavatel’ pouZil prispevok neopravnene, je
povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na ucet uradu, najneskor vSak do
30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutocnosti, ak sa s iradom nedohodne inak. Zamestnavatel’
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18.

19.

20.

21.

22.

je povinny oznamit’ uradu vratenie prispevku. Nedodrzanie podmienok ustanovenych v tomto bode
sa bude povazovat’ za porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

V pripade vysledku zuctovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného zuctovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rdmci opravnenych vydavkov uradom
uhradené, je zamestnavatel' povinny oznamit’ tato skuto¢nost’ tradu. Financné prostriedky, ktoré
zamestnavatel'ovi neprindlezia, je povinny vratit' podla § 451 ods. 1 Obcianskeho zakonnika z
vlastného podnetu, na zaklade priinnej vdzby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel' je
v takych pripadoch povinny vratit’ na ucet tradu Cast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajicu
vyske preplatku alebo jeho c¢asti, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna prijatia preplatku, ak
sa s uradom nedohodne inak.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouZzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich pouzitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel berie na vedomie, ze
poskytnuté financné prispevky su prostriedkami vyplatenymi zo Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

Poskytovanie finanénych prispevkov sa zastavi diom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej vety § 70 odsek 11
zédkona o sluzbach zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni
pokuty za porusenie zékazu nelegalneho zamestnavania je po 01.01.2023.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatel'ovi vyplatené akékol'vek
finan¢né prispevky, trad podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti zastavi
poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na vratenie financnych prispevkov
vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré boli financné prispevky poskytnuté (vyplatené),
ale den ich vyplatenia, v porovnani s dilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi sa v sulade s ustanovenim § 70 ods. 10
zakona zastavi diiom zistenia nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), e) a g)
zékona o sluzbach zamestnanosti iradom. Urad vyzve zamestnavatel'a na odstranenie zistenych
nedostatkov v lehote v stilade so zdkonom €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade, ak zamestnavatel’ v stanovenej lehote nedostatok odstrani, v poskytovani financného
prispevku sa pokracuje. Pri predloZeni kaZzdej nasledujlicej Ziadosti o uhradu platby sa splnenie

podmienok podl'a § 70 ods. 10 zdkona o sluZbach zamestnanosti tiradom opétovne preveri.

V pripade, ak zamestnavatel’ v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, urad odstupi od
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tejto dohody. Odstupenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorucenia pisomného Oznamenia o
odstupeni od tejto dohody zamestnavatelovi. V pripade odstipenia od tejto dohody nie st strany
tejto dohody povinné vracat’ si plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

23. Zamestnavatel' sa zavédzuje uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého finanéného prispevku aj po ukoncenti jej trvania najmenej 10
rokov alebo az do 31.12.2036.

Clanok IV.
Opravnené naklady a vydavky

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v suvislosti
s touto dohodou za obdobie od 01.08.2026 do 31.12.2026 a boli skutoCne vynaloZené
zamestnavatel'om, su riadne odovodnené a preukazané a boli uhradené z uctu zamestnavatela
uvedeného na 1. strane tejto dohody, resp. z dalSich uctov, preukazatelne patriacich
zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak uctovny stav
pokladne pred konkrétnou platbou nie je nizsi ako suma tejto platby.

2. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Cinnosti, ucelnosti a zodpoveda potrebdm zékona
o sluzbach zamestnanosti.

3. Za opravnené¢ prevadzkové ndklady CHD alebo CHP, na ktorych uhradu sa poskytuje
zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuju:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) ndaklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je prevadzkovana
chréanend dieliia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stocné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu suvisiacu s poskytovanim sluzieb,

f) naklady na celkovi cenu prace zamestnancov, ktori si ob¢anmi so zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh prace,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena dielia alebo chranené
pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel’ a ak tieto ndklady stvisia s prevadzkovanim
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu a UdrZzbu zariadenia chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavatel,

1) pausalne naklady stvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo chranené¢ho
pracoviska v sume 6 % z maximalnej vysky prispevku za kalendarny Stvrtrok.

4. Zaopravnené vydavky sa nepovazujil najmid nasledujiice vydavky:
a) uroky z dlhov,
b) vratna dan z pridanej hodnoty,
c) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podla
zakona o sluzbach zamestnanosti,
d) vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

Strana 9 z 14



10.

1.

e) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju ndklady na realizaciu ¢innosti bez pridania hodnoty.

Hotovostné platby sa povazuji za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskorsich
predpisov.

V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v den platby nie je minusovy.

Na ucely poskytovania prispevku na thradu nédkladov na celkovi cenu prace zamestnancov, ktori
su OZP — SPTP sa posudzuju vynalozené a preukdzané naklady na celkovu cenu prace ako celok,
nie Ciasto¢né naklady na niektoré zlozky celkovej ceny prace. Za celkovll cenu prace bez
uhradenia niektorej zo zdkonom stanovenych zloziek celkovej ceny prace mozno povazovat
uhradent cenu prace len v pripade, ak uhradenie tejto zlozky nepozaduje osobitny predpis,
napriklad odklad platenia poistného, odpustenie platenia poistného v ¢ase mimoriadnej situacie,
zniZzenie odvodov pre zamestnavatel'ov v pol'nohospodarstve a v potravinarskom priemysle.

Ak sucast'ou nakladov podl'a bodu 3 je aj dan z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
narok na odpocitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zdkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov, povazuje sa dai z pridanej hodnoty za prevadzkovy naklad
CHD alebo CHP. V pripade, ak je zamestnavatel’ platcom DPH, uhradena DPH nie je
opravnenym vydavkom.

Naklady na dopravu zamestnancov su ndklady suvisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori su obanmi so ZP so stazenym pristupom na trh prace, zamestnavatel'om na
miesto vykonu zamestnania a spdt. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do
zamestnania a spat’ poskytnuty prispevok podla § 53b zakona o sluzbach zamestnanosti.

Za Cas, pocas ktorého zamestnanec, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace, vykonaval pracu mimo CHD alebo CHP, sa za prevadzkové naklady
povazuju len ndklady na celkovu cenu prace tohto zamestnanca.

Za Cas, pocas ktorého zamestnanec, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace, nevykonaval pracu na pracovisku CHD alebo CHP sa finan¢ny prispevok
na uhradu prevadzkovych nakladov zamestndvatel'ovi neposkytuje.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’, icelnost’ a t€innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze financné prispevky st finanénymi prostriedkami vyplatenymi
zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68
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zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskorsich
predpisov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi ndrok na uhradenie nékladov v pripade, ak
v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost’, ucelnost’ a ucinnost’.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, urad oznami
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie financné
prostriedky vo vySke poruSenia finan¢nej discipliny do diia skoncenia kontroly, spravne konanie
sa nezacne.

Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zakona &. 358/2015 Z. z.
o uprave niektorych vztahov o Stitnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov (zdkon o Statnej pomoci) opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci
u poskytovatela pomoci (urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za ucelom overenia
relevantnych skutoénosti je zamestnavatel’ povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je
opravneny osobe, ktora porusila povinnost, ulozit’ pokutu.

Z dovodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
zamestnanca, v tom istom case, finan¢né prispevky nemoézu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi na
uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zo
zdrojov Eurdépskych $trukturalnych a investiénych fondov (ESIF) za rovnaké opravnené obdobie.

Poskytovanie finan¢nych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania je
po 01.01.2023.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené akékol'vek
finan¢né prispevky, urad podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti zastavi
poskytovanie finannych prispevkov a vyzve zamestnavatel’a na vratenie finan¢nych prispevkov
vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené),
ale den ich vyplatenia, v porovnani s dilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Poskytovanie prispevku zamestnavatelovi sa v stlade s ustanovenim § 70 ods. 10 zdkona zastavi
dilom zistenia nesplnenia podmienok podl'a § 70 ods. 7 pism. a), b), d), e) a g) zdkona o sluzbach
zamestnanosti iradom. Urad vyzve zamestnavatel'a na odstranenie zistenych nedostatkov v lehote
v sulade so zdkonom €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak zamestnavatel' v stanovene;]
lehote nedostatok odstrani, v poskytovani prispevku sa pokracuje. Pri predlozeni kazdej
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10.

I11.

12.

nasledujucej Ziadosti o thradu platby sa splnenie podmienok podla § 70 ods. 10 zakona
o sluzbach zamestnanosti uradom opétovne preveri. V pripade, ak zamestnavatel’ v stanovenej
lehote zisteny nedostatok neodstrani, urad odstupi od tejto dohody. Odstipenie od dohody je
ucinné dnom dorucenia pisomného ozndmenia o odstipeni od dohody zamestnavatelovi. V
pripade odstupenia od tejto dohody nie st strany dohody povinné vracat’ si plnenia, ktoré boli
poskytnuté opravnene.

V pripade, ak zamestnavatel’ v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, tirad odstipi od
tejto dohody. Odstapenie od dohody je u¢inné diiom dorucenia pisomného oznamenia o odstipeni
od dohody zamestnavatelovi. V pripade odstipenia od tejto dohody nie st strany dohody povinné
vracat’ si plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Platby v hotovosti si limitované zdkonom ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmu presiahnut’ sumu 15 000 EUR, ak je odovzdavajiicim alebo preberajucim platby fyzicka
osoba vykonavajuca podnikatel'skii alebo inii samostatni zarobkovu ¢innost’ alebo pravnicka
osoba.

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov o nom vyplyvajiacich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informa¢nych zdrojoch:

a) obchodny nazov a pravna forma,

b) identifikaéné &islo osoby (ICO) alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujica ¢innost zamestnavatela a ¢innost CHD / CHP (podl'a Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti),

e) pocet zamestnancov, z toho pocet obanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zruSenia, datum priznania postavenia CHD / CHP,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriadovatela.

Clanok VL
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcitd, ato odo dna nadobudnutia jej uc€innosti do
vysporiadania vzajomnych zavizkov ucastnikov dohody, vyplyvajlcich z tejto dohody. Tuto
dohodu je mozné ukoncit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.
Opréavnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dita nadobudnutia uc¢innosti jej
skonc¢enia zostavaji nedotknuté.

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tato dohoda méze byt ukonéena ktorymkolvek z i¢astnikov
dohody pisomnym ozndmenim druhému ucastnikovi dohody v pripade, Ze uz nie s splnené
alebo uz nevyplyvaju Ziadne zavéizky alebo povinnosti z tejto dohody. Ukoncenie nadobudne
ucinnost’ diiom dorucenia oznadmenia o ukonceni dohody.

Ukoncenie tejto dohody nastane uplynutim doby jej trvania a zarovenl splnenim zavazkov
oboch tcastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podla ¢l III bod 1,
alebo zrusenim priznaného postavenia CHD alebo CHP.
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Kazdy zucastnikov tejto dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade zdvazného
porusenia jej podmienok. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznidmenie o
odstiupeni dorucené¢ druhému ucastnikovi dohody. Odstupenie je G¢inné dnom dorucenia
oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi od
zaCiatku. Zamestnavatel’ je povinny vratit’ na ucet uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky,
ktorych vysku vy¢isli urad, do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody na strane zamestnavatela sa povazuje porusenie
¢lanku III. bodov 12., 13., 14., 15., 16., 20. a 21. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody
na strane uradu sa povazuje porusSenie Clanku II. bodov 1., 2. a 3 Odstlipenie od dohody sa
nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Mimoriadne skoncenie tejto dohody moZze nastat’ aj z dovodu zastavenia poskytovania prispevku
uradom v zmysle ¢lanku V. bod 7 tejto dohody. Opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podla
tejto dohody do dila nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania zostavaju nedotknuté.

V pripade zistenia zdvazného porusenia ustanoveni tejto dohody, spdsobujucich jej neplatnost’
od pociatku, zmluvné strany maju pravo na odstipenie od tejto dohody. Bez akychkol'vek
pochybnosti sa ma za to, Ze zmluvné strany su v pripade odstipenia od tejto dohody povinné si
navzajom vratit’ vSetky vzadjomne poskytnuté plnenia.

Ukoncenie tejto dohody sa netyka tradom vzniknutého ndroku na nahradu Skody vzniknutej
porusenim tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis dohody. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym
podpisom alebo zaruCenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

.V kazdom pisomnom styku su Gc¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavizuja
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a G€¢innost’ diilom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.
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6. Pravne vztahy, ktoré nie su upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami podla zdkona
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov a ostatnych vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov platnych na izemi Slovenskej republiky, ako aj platnymi pravnymi predpismi
Eurépskej tinie, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

7. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za ndpadne nevyhodnych

podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise) ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicka/fyzicka osobu: Za tUrad:
,»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podla zakona ¢. 272/2016 Z. z.)*
JUDr. PhDr. Adriana Adamicova, MBA Ing. Jozef Turac, PhD., MBA, LL.M

riaditel’ iradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dna dna
Za pravnicki/fyzicka osobu: Za Trad:
JUDr. PhDr. Adriana Adamicova, MBA Ing. Jozef Turac, PhD., MBA, LL.M

riaditel’ radu
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